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Absender Eingangsstempel

Landesforderinstitut

Mecklenburg-Vorpommern
Postfach 16 02 55 Aktenzeichen GRWG | - -
19092 Schwerin

Jahres-/Abschlussmeldung
fir einen sachausgabenbezogenen Investitionszuschuss aus der Gemeinschafts-
aufgabe , Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®

| Formular bitte vollstandig ausfullen! Bei |:| bitte Zutreffendes ankreuzen! ‘

Hinweis: Die Meldung muss alle zur Beurteilung der Notwendigkeit und Angemessenheit der Zuwendung erforderlichen
Angaben enthalten.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.

1. Allgemein

1.1  Name des Zuwendungsempfangers

1.2 Vorhabenanschrift

1.3 Artder Meldung
':l Jahresmeldung fur (Berichtsjahr)

D Abschlussmeldung zum Ende des Zweckbindungszeitraums
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2. Zahlenmaliger Nachweis der Dauerarbeitsplatze

2.1 Der Gesamtbestand an Dauerarbeitsplatzen (DAP) ist gemaf der nachstehenden Tabelle dar-

zustellen. Die nachfolgenden Hinweise sind zu beachten.

a) Betriebsiibliche Wochenarbeitszeit fir einen Vollzeitarbeitsplatz

______ Std./Woche

b) Anzahl der beauflagten Dauerarbeitsplatze nach
Vorhabensabschluss gem. Bescheid

c) Angaben zu den Vorhandene DAP im
Dauerarbeitsplatzen Jahresdurchschnitt

Vollzeitarbeitsplatze
(siehe Hinweise Pkt. 1)

Davon Frauen (ohne Azubi)

Davon Ausbildungsplatze

Davon Frauen

Davon voribergehend nicht besetzt

Teilzeitarbeitsplatze

Davon Frauen

Davon voribergehend nicht besetzt

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise Pkt. 5)

Saisonarbeitsplatze

Davon Frauen

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise Pkt. 5)

Insgesamt

Davon voribergehend nicht besetzt
(siehe Hinweise Pkt. 3)
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Hinweise

1.

Inhaber oder Gesellschafter, die mit ihrem Haupteinkommen in der Betriebsstatte tatig sind, aber nicht im
Lohnjournal gefiihrt werden, sind erganzend anzugeben.

Zwischen der Zahl der Dauerarbeitsplatze (DAP) und der Zahl der Beschéftigten ist zu unterscheiden. Die
Zahl der Dauerarbeitsplatze entspricht der Zahl der Vollzeitdquivalente. Arbeitsplatze, die befristet oder
voribergehend nicht besetzt sind, sind ebenfalls als Dauerarbeitsplatze anzugeben.

Vorlibergehend nicht besetzte Stellen (auRer z. B. bei Elternzeit oder Langzeiterkrankung) sind auf dem
Arbeitsmarkt, insbesondere bei der zustadndigen Agentur fir Arbeit, dauerhaft anzubieten. Ein
geeigneter Nachweis der Stellenangebote ist als Anlage einzureichen!

Es werden ausschlie3lich sozialversicherungspflichtige und Uberwiegend unbefristete Beschéftigungs-
verhaltnisse beriicksichtigt. Die Stundenvergiitung darf eine durch Gesetz vorgegebene Lohnuntergrenze
nicht unterschreiten. Es werden nur Aushildungsplatze entsprechend des Berufshildungsgesetzes oder der
Handwerksordnung bericksichtigt.

Teilzeitbeschéftigte und Saisonarbeitskréfte sind zeitanteilig im Verhéltnis der jahrlichen Arbeitsstunden zur
tariflichen oder betriebslblichen Jahresarbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft zu ermitteln. Sie missen auf
Dauer bzw. jahrlich wiederkehrend besetzt werden. Fur die Darstellung der Teilzeit- und Saisonarbeits-
platze ist eine gesonderte Aufstellung beizufiigen (siehe Anlage A).

Arbeitsplatze, die durch Leiharbeiter, geringfiigig Beschéftigte (Minijobs) oder kurzfristig Beschaftigte
besetzt werden, werden nicht als DAP bertcksichtigt. Eine geringfligige Beschaftigung liegt vor, wenn das
Arbeitsentgelt aus einer Beschaftigung regelmégig im Monat 538,00 EUR nicht Gbersteigt und die maximale
monatliche Arbeitszeit von 43,35 Stunden nicht Gberschritten wird (Stand 01.01.2024). Eine kurzfristige
Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschaftigung von vornherein auf nicht mehr als drei Monate oder
insgesamt 70 Arbeitstage im Jahr begrenzt ist. Diese finden in der Berechnung der Dauerarbeitsplatze
keine Beriicksichtigung.

Sollten die vorhandenen Dauerarbeitsplatze nicht die gemaR Zuwendungsbescheid oder Anderungs-
bescheid beauflagte Anzahl an Dauerarbeitsplatzen erreichen, sind die Griinde fir die Abweichung
detailliert zu erldutern.
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Anlage A zu den Angaben der Dauerarbeitsplatze (falls erforderlich)

Vorhandene DAP im

A.l Teilzeitarbeitsplatze Jahresdurchschnitt

1. Std./Woche

Davon Frauen

Davon vorubergehend nicht besetzt

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

2. Std./Woche

Davon Frauen

Davon voribergehend nicht besetzt

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

3. Std./Woche

Davon Frauen

Davon voribergehend nicht besetzt

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

4, Std./Woche

Davon Frauen

Davon vorubergehend nicht besetzt

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

Insgesamt

Davon voribergehend nicht besetzt
(siehe Hinweise Pkt. 3)

Der kumulierte Wert fir die Teilzeitarbeitspléatze ist in der Tabelle auf Seite 2 in die Zeile ,Umrechnung in
Vollzeit-AP* zu ubernehmen.

Berechnungsbeispiel
Ein Unternehmen hat neben Vollzeitarbeitsplatzen auch 5 Teilzeitarbeitsplatze. Davon arbeiten 3 Beschéftigte
20 Stunden/Woche (a) und 2 Beschaftigte 30 Stunden/Woche (b).

Tatsachliche Jahresarbeitszeit einer Teilzeitarbeitskraft Anteilig berechneter
Jahresarbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft - Vollzeitarbeitsplatz
a) 20 Stunden x 4 Wochen x 12 Monate 960 )
= = 0,5x 3 Beschéftigte = 1,5DAP
40 Stunden® x 4 Wochen x 12 Monate 1.920
b) 30 Stunden x 4 Wochen x 12 Monate 1.440 )
= = 0,75x 2 Beschéftigte = 1,5DAP
40 Stunden® x 4 Wochen x 12 Monate 1.920

9 In den meisten Unternehmen sind fir eine Vollzeitarbeitskraft 40 Stunden/Woche iiblich. Gibt es hier jedoch Abweichungen, ist fiir die
Berechnung die entsprechende Wochen-Stundenzahl des Unternehmens heranzuziehen.
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A.2 Saisonarbeitsplatze

Anzahl der
Monate

Vorhandene DAP im
Jahresdurchschnitt

1. Std./Woche

Davon Frauen

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

2. Std./Woche

Davon Frauen

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

3. Std./Woche

Davon Frauen

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

4, Std./Woche

Davon Frauen

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

5. Std./Woche

Davon Frauen

Umrechnung in Vollzeit-AP
(siehe Hinweise)

Insgesamt

Der kumulierte Wert fir die Saisonarbeitsplatze ist in der Tabelle auf Seite 2 in die Zeile ,Umrechnung in Vollzeit-

AP* zu Ubernehmen.

Berechnungsbeispiel

Ein Unternehmen hat neben Vollzeitarbeitsplatzen auch 5 Saisonarbeitsplatze. Davon arbeiten 3 Beschaftigte
6 Monate/Jahr und 40 Stunden/Woche (a) und 2 Beschéftigte 9 Monate/Jahr und 30 Stunden/Woche (b).

Tatsachliche Jahresarbeitszeit einer Saisonarbeitskraft

Jahresarbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft

a) 40 Stunden x 4 Wochen x 6 Monate _ 960
40 Stunden? x 4 Wochen x 12 Monate ~ 1.920
b) 30 Stunden x 4 Wochen x 9 Monate _ 1080
40 Stunden? x 4 Wochen x 12 Monate ~ 1.920

0,5 x 3 Beschaftigte

0,56 x 2 Beschéftigte

Anteilig berechneter
Vollzeitarbeitsplatz

1,5 DAP

1,12 DAP

2 In den meisten Unternehmen sind fur eine Vollzeitarbeitskraft 40 Stunden/Woche (iblich. Gibt es hier jedoch Abweichungen, ist fiir die
Berechnung die entsprechende Wochen-Stundenzahl des Unternehmens heranzuziehen.
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3. Hinweise/Erklarungen

3.1 Der Zuwendungsempfanger bestétigt, dass die im Rahmen des o. g. Vorhabens geférderten
Wirtschaftsgiter vollstandig in der Betriebsstatte vorhanden und im Sachanlagevermégen seines
geforderten Unternehmens aktiviert sind.

3.2 Der Zuwendungsempfénger bestatigt die vollumféngliche Entlohnung seiner Mitarbeiter gemaR seinen
Angaben zur Vergitung vom

3.3 Der Zuwendungsempfanger bestatigt die Angaben in der vorstehenden Tabelle vollstandig und
wahrheitsgetreu gemacht zu haben. Thm ist bekannt, dass es sich bei Angaben Uber die Arbeitsplatze
um subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264 StGB handelt, von denen die Gewahrung der
Forderung gesetzlich abhangt.

3.4 Dem Zuwendungsempfénger ist bekannt, dass gem. § 264 StGB unrichtige, unvollstandige oder
fehlende Angaben zu subventionserheblichen Tatsachen sowie die Verwendung geftrderter
Wirtschaftsguter entgegen der Verwendungsbeschrankung strafbare Handlungen darstellen. Die o. g.
Angaben beziehen sich auf subventionserhebliche Tatsachen.

Ort, Datum
Stempel
rechtsverbindliche Unterschrift/en Zuwendungsempfanger
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