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Richtlinie zur Forderung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der Ersteinstellung von
Personal mit Hochschulabschluss oder Meisterabschluss in einer technischen Fachrichtung
(Einstellungsrichtlinie)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

Vom 6. Dezember 2024 — V-630-00000-2023/013-001 —

VV Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 630 - 496

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach
Anhorung des Landesrechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

2.1

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewéhrt mit Un-
terstiitzung von Mitteln des Bundes nach Maligabe

— dieser Verwaltungsvorschrift,

— der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landes-
haushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern,

— der Verordnung (EU) Nr. 2023/2831 der Kommission
vom 13. Dezember 2023 iiber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeits-
weise der Europdischen Union auf De-minimis-Bei-
hilfen (ABI. EU Reihe L vom 15.12.2023),

— der Ziffer 5. des Koordinierungsrahmens der Ge-
meinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur vom 01. Januar 2024 (BAnz AT
14.03.2024 B1) (nachfolgend GRW-Koordinierungs-
rahmen genannt) in der jeweils geltenden Fassung

kleinen und mittleren Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft Zuschiisse zu den Personalausgaben bei der
Schaffung von zusitzlichen Beschiftigungsverhéltnissen
fiir Personal mit Hochschul- oder Meisterabschluss in
technischen Fachrichtungen. Ziel der Forderung ist es,
durch den Ausbau personeller Kapazititen mit Blick auf
den andauernden Strukturwandel (Transformation, Digi-
talisierung, Dekarbonisierung) die Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern zu er-
hohen und somit zu nachhaltiger Wirtschaftsentwicklung
oder zu zusétzlicher Forschungs-, Entwicklungs- und In-
novationstitigkeit in den Unternehmen beizutragen.

Ein Anspruch auf die Gewéhrung der Zuwendungen be-
steht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehor-
de nach pflichtgemdflem Ermessen im Rahmen der ver-
fiigbaren Haushaltsmittel.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind Unternehmen der gewerb-
lichen Wirtschaft (nach den Bestimmungen des Gewer-
besteuergesetzes GewStG) mit Sitz, Niederlassung oder
Betriebsstitte in Mecklenburg-Vorpommern, die eine
wirtschaftliche Tétigkeit ausiiben, die in der Positiv-
liste (Anhang 4.1 des GRW-Koordinierungsrahmens)
aufgelistet ist. Zuwendungsempfanger sind auch Unter-
nehmen mit Sitz, Niederlassung oder Betriebsstétte in

2.2

3.1

32

Mecklenburg-Vorpommern, die industrienahe Dienst-
leistungen im Bereich der maritimen Wirtschaft erbrin-
gen. Dariliber hinaus miissen sie die fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen geltende Definition geméll Anhang [
der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission
vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit be-
stimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt
in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (ABI.
L 187 vom 26.6.2014, S. 1, L 283, S. 65), in der jeweils
geltenden Fassung (zuletzt gedndert durch die Verord-
nung (EU) 2023/1315 vom 23. Juni 2023 (ABI. L 167
vom 30.6.2023, S. 1), erfiillen.

Von der Gewidhrung einer Zuwendung ausgeschlossen
sind:

a) Unternehmen aus Wirtschaftsbereichen, die vom An-
wendungsbereich der Verordnung (EU) Nr. 2023/2831
ausgenommen sind. Das sind insbesondere Unterneh-
men, die in der Fischerei und der Aquakultur oder in
der Primérerzeugung der in Anhang I des Vertrages
tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union ge-
nannten landwirtschaftlichen Erzeugnisse titig sind.

b) Unternehmen, die einer Riickforderungsanordnung
aufgrund einer fritheren Kommissionsentscheidung
zur Feststellung der Rechtswidrigkeit und Unverein-
barkeit einer Beihilfe mit dem Gemeinsamen Markt
nicht Folge geleistet haben. Ausgeschlossen sind
Unternehmen in Schwierigkeiten.

¢) Unternehmen, die unter die Negativliste (Nummer 2.7.1
Absatz 2 des GRW- Koordinierungsrahmens) fallen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Der Hochschul- oder Meisterabschluss des im Antrag
namentlich zu benennenden zusétzlich eingestellten
Personals muss in einer technischen Fachrichtung ab-
gelegt worden sein. Fiir die zukiinftige Arbeitnehmerin
oder den zukiinftigen Arbeitnehmer muss es sich um
eine Ersteinstellung handeln oder der Hochschul- oder
Meisterabschluss darf nicht langer als drei Jahre zu-
riickliegen.

Das zu fordernde Beschiftigungsverhiltnis muss neu
sein und zusétzlich zu dem bereits im Unternehmen vor-
handenen Personal mit technischen Hochschulabschliis-
sen oder Meisterabschliissen bestehen.
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4.4

5.1

Das zu fordernde Beschéftigungsverhéltnis muss unbe-
fristet sein und die Vergiitung bei Hochschulabsolventen
muss monatlich mindestens bei einem Bruttogehalt von
4.200 Euro liegen, bezogen auf eine Vollzeitstelle mit
vierzig Wochenstunden. Bei einem Meister muss das
Bruttogehalt monatlich mindestens 3.800 Euro betragen,
bezogen auf eine Vollzeitstelle mit vierzig Wochenstun-
den. Die Vereinbarung einer brancheniiblichen Probezeit
ist moglich. Der Arbeitsplatz muss sich im Land Meck-
lenburg-Vorpommern befinden.

Von der Gewidhrung einer Zuwendung ausgeschlos-
sen sind Beschéftigungsverhdltnisse von Personen, die
gleichzeitig Anteilseigner am Unternehmen sind oder bei
denen ein Familienmitglied ersten Grades Anteilseigner
ist. Ebenfalls ausgeschlossen sind Beschéftigungsver-
héltnisse mit Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern,
die aus verbundenen Unternechmen kommen.

Eine Kumulierung mit anderen 6ffentlichen Zuwendun-
gen fiir das beantragte Vorhaben ist nicht zuldssig.

Antrdge missen vor Beginn des Vorhabens bei der Be-
willigungsbehorde eingegangen sein. Abweichend von
Nummer 1.3 der VV zu § 44 LHO gilt der vorzeitige Vor-
habenbeginn (vor Erhalt eines Zuwendungsbescheides)
mit Antragseingang als genehmigt. Mit der Zustimmung
zum vorzeitigen Vorhabenbeginn wird weder dem Grun-
de nach noch der Hohe nach ein Anspruch auf eine Be-
willigung der Zuwendung begriindet. Der Antragsteller
beginnt mit dem Vorhaben auf eigene Verantwortung, es
bestehen keine Regressanspriiche gegen das Land Meck-
lenburg-Vorpommern.

Zuwendungsart, Finanzierungsart, Hohe der Zuwen-
dung

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektférderung
als Anteilsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlba-
ren Zuschusses gewihrt.

Die Hohe des Zuschusses betrégt bis zu 50 Prozent der zu-
wendungsfihigen Ausgaben. Der mogliche Zuschuss wird
in den ersten zw6lf Monaten auf maximal 30 000 Euro
und in den folgenden zwolf Monaten auf maximal 15 000
Euro je geschaffenem Arbeitsplatz begrenzt. Ubersteigen
die tatséchlichen Ausgaben des Vorhabens die als zuwen-
dungsfahig anerkannten Gesamtausgaben, so hat der Zu-
wendungsempfanger den Mehrbetrag selbst zu tragen.

Zuwendungsfahig sind direkte Personalausgaben fiir das
einzustellende Personal. Die Personalausgaben umfassen
den Bruttolohn des Arbeitnehmers vor Steuern und die
gesetzlichen Sozialausgaben.

Die Zuwendungshdchstdauer betrdgt 24 Monate ab dem
Einstellungsdatum der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters und verléngert sich nicht durch Vakanz des zuwen-
dungsfahigen Arbeitsplatzes des Arbeitgebers.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bei der bewilligten Zuwendung handelt es sich um eine
De-minimis-Beihilfe im Sinne der Verordnung (EU) Nr.
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2023/2831. Die Gesamtsumme der dem Zuwendungs-
empfinger und den mit ihm in einem einzigen Unter-
nehmen verbundenen Organisationen gewihrten De-mi-
nimis-Beihilfen darf in einem Zeitraum von drei Jahren
300 000 Euro nicht iiberschreiten. Der Zuwendungsemp-
fanger ist im Hinblick auf diese Hochstgrenzen zur Of-
fenlegung aller Beihilfen in dem maf3geblichen Zeitraum
verpflichtet.

Abweichend von Nummer 5.3.4.2 der VV zu § 44 LHO
sind alle Unterlagen und Zahlungsbelege sowie Auf-
zeichnungen {iber einzelne ,,De-minimis“-Zuwendungen
zehn Jahre ab dem Zeitpunkt der Gewéhrung aufzube-
wahren.

Mit dem Zuwendungsbescheid sind Priifrechte fiir fol-
gende Institutionen vorzusehen:

— die Europdische Kommission,
— den Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,

— das Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Touris-
mus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern

— das Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern.

Verdnderungen im Projekt, insbesondere bei der Anzahl
der Beschiftigten mit technischem Hochschulabschluss
oder Meisterabschluss im Unternehmen, der personellen
Besetzung der geforderten Stelle oder bei der Beschifti-
gungszeit sind der Bewilligungsstelle unverziiglich mit-
zuteilen.

Mit dem Zuwendungsbescheid ist der Zuwendungsempfan-
ger zu verpflichten, innerhalb des Zuwendungszeitraums
von 24 Monaten, das geforderte Beschéftigungsverhéltnis
nicht zu beenden. Die Zuwendung kann in voller Hohe zu-
riickgefordert werden, endet das Beschiftigungsverhéltnis
innerhalb der Zuwendungshochstdauer. Es erfolgt keine
Riickforderung bereits ausgezahlter Zuwendungen, sofern
der Arbeitsplatz dem Arbeitsamt als freie Stelle gemeldet
wird. Wahrend des Zeitraumes der Nichtbesetzung erfolgt
keine Zuwendung, der Gesamtzuschuss reduziert sich fiir
die Zeit der Nichtbesetzung anteilig. Nachbewilligungen
aufgrund hoherer Gehaltseinstufungen erfolgen nicht.

In besonders begriindeten Einzelféllen sind Ausnahme-
entscheidungen von den Regelungen dieser Verwal-
tungsvorschrift durch das Ministerium fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit moglich, sofern
die Voraussetzungen der unter Nummer 1.1 genannten
Rechtsgrundlagen eingehalten werden. Die Ausnahme-
griinde sind zu dokumentieren.

Verfahren
Antragsverfahren, Bewilligungsverfahren

Antrége sind formgebunden vor Beginn der Maflnahme
beim

Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern
Werkstrafe 213
19061 Schwerin
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6.2

6.3

einzureichen. Die Antragsunterlagen sind bei der Bewil-
ligungsbehorde erhiltlich oder konnen im Internet unter
www.lfi-mv.de abgerufen werden.

Im Antrag ist zu erkldren, dass die als subventionserheb-
lich bezeichneten Tatsachen sowie die Stratbarkeit eines
Subventionsbetruges nach § 264 des Strafgesetzbuches
bekannt sind und dass wahrheitswidrige Angaben dar-
iiber hinaus zur Authebung des Zuwendungsbescheides
und zur strafrechtlichen Verfolgung fithren kdnnen.

Bewilligungsbehorde ist das Landesforderinstitut Meck-
lenburg-Vorpommern.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Abweichend von Nummer 7.2.1 der VV zu § 44 LHO
erfolgt die Auszahlung der Zuwendung erst nach Vorlage
eines rechtsverbindlichen Arbeitsvertrages aber nicht vor
Einstellung des Beschiftigten, in festgelegten monatlichen
Raten. Den Unterlagen ist die Einwilligungserklérung des
zusitzlich eingestellten Personals iiber die Verarbeitung
der personenbezogenen Daten gemidf3 den einschldgigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen beizufiigen. Die
Auszahlung der letzten Rate erfolgt erst nach Vorlage und
Priifung des Verwendungsnachweises.

Verwendungsnachweisverfahren

Fiir den Verwendungsnachweis ist das formgebundene
Formular zu verwenden.

Abweichend von 5.3.6.2 der VV zu § 44 LHO wird die
Belegliste durch Ausgabenerkldrungen ersetzt. Im Zu-

wendungsbescheid ist zu regeln, dass die Ausgaben-
erklarungen mit Beginn der Zuwendungshdchstdauer
halbjdhrlich, formgebunden vorzulegen sind. Die Aus-
gabenerklérungen sind fortschreibend zu fithren. In der
jeweiligen Ausgabenerklidrung sind fiir den geforderten
Beschiéftigten die Brutto-, Nettogehilter und die Sozial-
abgaben einschlieBlich der zugehorigen Zahldaten mo-
natlich aufzufiihren.

Mit jeder halbjdhrlichen Ausgabenerklarung sind fiir den
jeweils letzten Abrechnungsmonat die Gehaltsnachweise
und Lohnjournale sowie die zugehorigen Kontoausziige
in Kopie (fiir die Nettogehaltszahlungen an den geforder-
ten Arbeitnehmer, Zahlung von Steuern und Abgaben an
das Finanzamt, fiir Zahlungen an Sozialversicherungstré-
ger etc.) beizufligen und einzureichen.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Riick-
forderung der gewihrten Zuwendung gelten die Verwal-
tungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern, soweit nicht in dieser Ver-
waltungsvorschrift Abweichungen zugelassen sind, und
das Landesverwaltungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt nach Verdffentlichung
in Kraft und am 31. Dezember 2026 auf3er Kraft.
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