LANDES

(i

INSTITUT
O Jahresmeldung fir (Berichtsjahr)
O Abschlussmeldung zum Ende des Zweckbindungszeitraums
Projektnummer: Aktenzeichen:
Firma (ggf. Stempel):
Anschrift:
Bitte beachten Sie die nachfolgenden Hinweise
a) Die nachfolgenden Angaben der tatsachlich Beschaftigten Dezember/20
basieren auf dem Lohnjournal von: _—
b) Betriebsubliche Wochenarbeitszeit fur einen Vollzeitarbeitsplatz: Std./Woche
c) Angaben zu den Beschéftigten tatséchlich im Unternehmen vorhandene Dauerarbeitsplatze im
und Dauerarbeitsplatzen Beschéftigte per 31.12. (Stichtag) | Jahresdurchschnitt

Vollzeitarbeitsplatze:
(siehe Hinweise Pkt. 1.)

- davon Frauen:

- davon Ausbildungsplatze:

- davon Frauen:

- davon befristet:

- davon Frauen:

- davon voriibergehend nicht besetzt:

Teilzeitarbeitsplatze:
(siehe Hinweise Pkt. 3.)

- Std./Woche:

- davon Frauen:

- davon befristet:

- davon Frauen:

- davon voriibergehend nicht besetzt:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise Pkt. 6.)

Saisonarbeitsplatze:
(siehe Hinweise Pkt. 3.)

- Std./Woche und Monate:

- davon Frauen:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise Pkt. 6)

Leiharbeitnehmer:

Geringfugig Beschaéftigte:

- davon Frauen:

Insgesamt:
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Hinweise:

1. Die Angaben der tatsachlich Beschéaftigten sind gemaR Lohnjournal vom Dezember des Berichtsjahres
vorzunehmen! Abweichungen sind zu begrinden.
Inhaber oder Gesellschafter, die mit ihrem Haupteinkommen in der Betriebsstatte tatig sind, aber nicht im
Lohnjournal gefuihrt werden, sind ergénzend anzugeben.

2. Abweichend von der Beschéaftigtenzahl ist fir die tatsachlich vorhandenen Dauerarbeitsplatze
(DAP) immer die durchschnittliche Arbeitskréfte-Zahl des Berichtsjahres anzugeben!
- Bei Zuwendungsbescheiden bis zum 30.06.2014 die Jahresmeldung bis zum 30.09. eines Jahres fir
die vorangegangenen 12 Monate und
- bei Zuwendungsbescheiden ab dem 01.07.2014 die Jahresmeldung bis zum 31.01. eines Jahres fur
das vorangegangene Kalenderjahr.

3. Sofern die zuvor stehende Tabelle fir die Darstellung der Arbeitsplatze, insbesondere fiir die Teilzeit-
und/oder Saisonarbeitsplétze, nicht ausreicht, ist eine gesonderte Aufstellung erganzend beizufligen. (siehe
Anlage A)

4. Zwischen der Zahl der Dauerarbeitsplatze (DAP) und der Zahl der Beschéftigten ist zu unterschei-
den. Die Zahl der Dauerarbeitsplatze entspricht der Zahl der Vollzeitdquivalente. Arbeitspléatze, die
befristet oder voribergehend nicht besetzt sind, sind ebenfalls als Dauerarbeitsplatze anzugeben.
Voriibergehend nicht besetzte Stellen (auRer z. B. bei Elternzeit oder Langzeiterkrankung) sind auf dem
Arbeitsmarkt, insbesondere bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit, dauerhaft anzubieten. Ein geeigneter
Nachweis ist als Anlage einzureichen.

5. Die Bewertung und Berucksichtigung der Arbeitsplatze erfolgt gemafd Nr. 4.5 der Richtlinie zur Férderung
der gewerblichen Wirtschaft aus der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur* (GRW).

Es werden nur Ausbildungsplétze entsprechend des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung
bericksichtigt, die auch besetzt sind.

6. Teilzeitbeschaftigte und Saisonarbeitskrafte sind zeitanteilig im Verhaltnis der jahrlichen Arbeitsstunden zur
tariflichen oder betriebsublichen Jahresarbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft zu ermitteln. Sie missen auf
Dauer bzw. jéahrlich wiederkehrend besetzt werden. Die Grundlage fir Saisonkréfte bildet die durchschnittli-
che Zahl der Arbeitsplatze der letzten 12 Monate vor Antragseingang. Fur die Ermittiung kann folgende
Rechnung herangezogen werden:

Tatsachliche Jahresarbeitszeit
einer Teilzeit-/Saisonarbeitskraft = anteilig berechneter
Jahresarbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft ~ Vollzeitbeschéaftigter

Ein Berechnungsbeispiel finden Sie jeweils fur Teilzeit- und/oder Saisonarbeitsplatze auch in der Anlage A.

Solltep die vorhandenen Dauerarbeitsplatze nicht die gemaR Zuwendungsbescheid
oder Anderungsbescheid beauflagte Anzahl an Dauerarbeitsplatzen erreichen, sind
die Grinde fur die Abweichung detailliert zu erlautern.

Hiermit bestéatige(n) ich/wir, dass die im Rahmen des 0. g. Vorhabens geférderten Wirtschaftsguter
vollstandig in der Betriebsstatte  vorhanden und im Sachanlagevermégen mei-
nes/meiner/unseres/unserer geforderten Unternehmen(s) aktiviert sind.

Hiermit bestatige(n) ich/wir, die vollumfangliche tarifliche bzw. mindestens tarifgleiche Entlohnung
meiner/unserer Mitarbeiter auf Grundlage meiner/unserer Angaben zur Erfullung der
tarifgleichen Vergitung vom (Bitte streichen, sofern nicht zutreffend.)

Hiermit bestéatige(n) ich/wir die Angaben in der vorstehenden Tabelle vollstandig und wahrheitsgetreu
gemacht zu haben. Mir/uns ist bekannt, dass es sich bei Angaben Uber die Arbeitsplatze um subven-
tionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264 StGB handelt, von denen die Gewéahrung der Férderung
gesetzlich abhéangt.

Mir/Uns ist bekannt, dass gem. § 264 StGB unrichtige, unvollstdndige oder fehlende Angaben zu sub-
ventionserheblichen Tatsachen sowie die Verwendung gefdrderter Wirtschaftsgliter entgegen der
Verwendungsbeschrankung strafbare Handlungen darstellen. Die 0. g. Angaben beziehen sich auf
subventionserhebliche Tatsachen.

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift/en und Stempel
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A. Anlage zu erganzenden Angaben der Dauerarbeitsplatze

vorhandene DAP im

A.l. Teilzeitarbeitsplatze: Jahresdurchschnitt

1. - Std./Woche:

- davon Frauen:

- davon befristet:

- davon voriibergehend nicht besetzt:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

2. - Std./Woche:

- davon Frauen:

- davon befristet:

- davon voriibergehend nicht besetzt:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

3. - Std./Woche:

- davon Frauen:

- davon befristet:

- davon voriibergehend nicht besetzt:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

4. - Std./Woche:

- davon Frauen:

- davon befristet:

- davon voriibergehend nicht besetzt:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

Insgesamt (kumuliert):

Bitte Ubernehmen Sie die kumulierten Werte fur die Teilzeitarbeitsplatze in die Tabelle in die
entsprechende Spalte.

Berechnungsbeispiel:

Ein Unternehmen hat neben Vollzeitarbeitsplatzen auch 5 Teilzeitarbeitsplatze. Davon arbeiten 3 Beschéftigte
20 Stunden/Woche (a) und 2 Beschéftigte 30 Stunden/Woche (b).

Tatsachliche Jahresarbeitszeit
einer Teilzeit-/Saisonarbeitskraft = anteilig berechneter
Jahresarbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft Vollzeitbeschéaftigter

0,5 X 3 Beschéftigte = 1,5 Dauerarbeitsplatze

(a) 20 Stunden x 4 Wochen x 12 Monate 960
40 Stunden* x 4 Wochen x 12 Monate 1.920

(b) 30 Stunden x 4 Wochen x 12 Monate 1.440
40 Stunden* x 4 Wochen x 12 Monate 1.920

0,75 X 2 Beschaftigte = 1,5 Dauerarbeitsplatze

*In den meisten Unternehmen sind fiir eine Vollzeitarbeitskraft 40 Stunden/Woche ublich. Gibt es hier jedoch
Abweichungen, ist fir die Berechnung die entsprechende Wochen-Stundenzahl des Unternehmens heranzu-
ziehen.
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vorhandene DAP im Jahres-

A.2. Saisonarbeitsplatze: Anzahl der Monate durchschnitt

1. - Std./Woche:

- davon Frauen:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

2. - Std./Woche:

- davon Frauen:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

3. - Std./Woche:

- davon Frauen:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

4. - Std./Woche:

- davon Frauen:

Umrechnung in Vollzeit-AP:
(siehe Hinweise)

Insgesamt (kumuliert):

Bitte iUbernehmen Sie die kumulierten Werte fur die Saisonarbeitsplatze in die Tabelle in die
entsprechende Spalte.

Berechnungsbeispiel:

Ein Unternehmen hat neben Vollzeitarbeitsplatzen auch 5 Saisonarbeitsplatze. Davon arbeiten 3 Beschéftigte
6 Monate/Jahr und 40 Stunden/Woche (a) und 2 Beschéftigte 9 Monate/Jahr und 30 Stunden/Woche (b).

Tatsachliche Jahresarbeitszeit
einer Teilzeit-/Saisonarbeitskraft = anteilig berechneter
Jahresarbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft Vollzeitbeschéaftigter

(a) 40 Stunden x 4 Wochen x 6 Monate 960
40 Stunden* x 4 Wochen x 12 Monate 1.920

(b) 30 Stunden x 4 Wochen x 9 Monate 1.080
40 Stunden* x 4 Wochen x 12 Monate 1.920

0,5 X 3 Beschéftigte = 1,5 Dauerarbeitsplatze

0,56 X 2 Beschaftigte = 1,12 Dauerarbeitspl.

*In den meisten Unternehmen sind fiir eine Vollzeitarbeitskraft 40 Stunden/Woche ublich. Gibt es hier jedoch
Abweichungen, ist fir die Berechnung die entsprechende Wochen-Stundenzahl des Unternehmens heranzu-
ziehen.
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