Erlass
des
Ministeriums fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
zur
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Regelungen zur Anwendung der Pauschalen zur Férderung der Personal-
ausgaben in mit ESF-Mitteln finanzierten Projekten der Forderperioden
2014 bis 2020 und 2021 bis 2027 in Mecklenburg-Vorpommern

Die Forderung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) in Mecklenburg-Vor-
pommern erfolgt in den Forderperiode 2014 bis 2020 und 2021 bis 2027 weitgehend
auf der Basis von vereinfachten Kostenoptionen bzw. Pauschalen. Ein wichtiger Bei-
trag hierfir sind die nachfolgenden Regelungen zum Einsatz von Pauschalen zur For-
derung von Personalausgaben.

Im Nachfolgenden wird geregelt,

a) bei welchen Foérderinstrumenten,
b) mit welcher Art von Pauschale,
c) bis zu welcher Héhe

die direkten Personalausgaben in mit ESF-Mitteln finanzierten Projekten geférdert wer-
den kénnen, und

d) wie die Personalkostenpauschalen anzuwenden sind,

e) an welche Bedingungen die Auszahlung der Pauschale und die Verwendungs-
nachweisfiihrung gebunden sind und

f) von wem bei der pauschalierten Personalkostenférderung welche Prifungen in
welchem Umfang vorzunehmen sind.

Die Regelungen zur ESF-Personalkostenpauschale gelten ausschliel3lich fur die Foér-
derung der Personalausgaben von Beschéaftigten, die in einem ESF-geférderten Pro-
jekt des Zuwendungsempfangers tatig sind. Beschaftigte im Sinne dieser Regelungen
sind:

e Personen, die im Projekt auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags tatig werden,
den sie mit dem Zuwendungsempfanger geschlossen haben,



Selbststéndige, die dem Zuwendungsempfanger direkt zuzurechnen sind (selbst-
standige Geschaftsfuhrer/innen, Unternehmenseigner/innen und Anteilseigner/in-
nen), sofern die bewilligende Stelle dem Einsatz der entsprechenden Personen im
Projekt zugestimmt hat *.

Im Fall einer Weiterleitung der Zuwendung gelten diese Regelungen auch fur die For-
derung der Personalausgaben der Beschaftigten des Letztempfangers.

Keine Anwendung finden diese Regelungen bei der Férderung der Personalausgaben
von Honorarkréften.

Ad a) Anwendungsbereich der Personalkostenpauschalen

Der Einsatz von Personalkostenpauschalen nach MaRgabe dieser Regelungen erfolgt
bei folgenden ESF-Foérderinstrumenten:

Férderperiode 2014 bis 2020

Férderung von Entrepreneurship

Forderung der Gleichstellung der Geschlechter

Foérderung der beruflichen Mobilitat

Forderung schulergdnzender Angebote fur Projekte gemaf Nr. 2.1 der Forderricht-
linie

Férderung von Demokratie und Toleranz

Férderung von Integrationsprojekten

Férderung von Familiencoachprojekten

Foérderung der beruflichen Integration von Migrantinnen und Migranten

Relevante Projekte der Technischen Hilfe und der OP-F&rderung.

Forderperiode 2021 bis 2027

Forderung der Gleichstellung der Geschlechter

Férderung von Entrepreneurship

Forderung von StrukturentwicklungsmaRnahmen

Forderung der Verbesserung der Gesundheitsversorgung durch Beratung
Férderung der Kompetenzentwicklung u.a. in der Digitalisierung Teil IM (D1Z2)
Beratungsstelle Arbeithehmerfreizigigkeit/Menschenhandel - CORRECT!
Férderung von Integrationsprojekten

Foérderung der beruflichen Integration von Migrantinnen und Migranten
Férderung von Malinahmen zur Starkung von Demokratie und Toleranz
Forderung armutsbetroffener Kinder durch Kinderfamilienzentren

Forderung vernetzter Strukturen und Angebote zur Unterstitzung und Starkung
von Kindern psychisch belasteter und/oder suchtbelasteter Familien in Mecklen-
burg-Vorpommern

Relevante Projekte der Technischen Hilfe und der Programmférderung.

. Fur selbststéndige Geschéaftsfuhrer/innen, Unternehmenseigner/innen und Anteilseigner/innen sind
als Personalkostenpauschen ausschliellich die Stundenpauschalen anzuwenden.
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Ad b) Art der Personalkostenpauschalen

Bei den Pauschalen handelt es sich um Standardeinheitskostenpauschalen gemag
Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bzw. gemaf Ar-
tikel 53 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060, die in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses fur die direkten Personalausgaben gewahrt werden. Die
Finanzierungsart richtet sich nach der jeweiligen Férderrichtlinie/den Férdergrundsat-
zen. Sie ist die Festbetragsfinanzierung?, wenn im geférderten Projekt alle Gibrigen
Ausgaben ebenfalls als Pauschale abzurechnen sind, und die Anteilfinanzierung?,
wenn ein Teil der Gbrigen Projektausgaben nach dem Realkostenerstattungsprinzip
abzurechnen ist. Flr die Férderhéhe ist jeweils der Férdersatz (Prozentsatz) maRgeb-
lich, der in den jeweiligen Forderrichtlinien/Férdergrundsatzen festgelegt ist. Eine Ein-
heit ist eine monatliche Vollzeittatigkeit eines Beschaftigten (40 Stunden pro Woche),
der in einem ESF-geférderten Projekt tatig wird (Personalkostenmonatspauschale).
Fur Beschaftigte, die beim Zuwendungsempfanger auch au3erhalb des mit ESF-Mit-
teln geférderten Projektes tatig sind, ist eine Standardeinheit die tatsachlich geleistete
und vergutete Arbeitsstunde im geférderten Projekt (Personalkostenstundenpau-
schale)*. Die Anwendung einer Stundenpauschale erfolgt in diesen Fallen, um den
Zuwendungsempféngern einen flexiblen Personaleinsatz zu erlauben (innerhalb der
Grenzen, die sich aus dem Zuwendungszweck ergeben kénnen) und um sicherzustel-
len, dass nur die fur das ESF-Projekt erbrachte Arbeitszeit Giber die Pauschale abge-
rechnet wird.

Es gibt zwei Varianten der Personalkostenpauschalen:

e Die tariflich analogen Pauschalen, die am Gehaltsniveau des 6ffentlichen Diens-
tes orientiert sind (als Monatspauschalen und Stundenpauschalen), und

e die darunter liegenden nicht tarifliche Pauschalen (als Monatspauschalen und
Stundenpauschalen).

Die Ausgestaltung der Personalkostenpauschalen orientiert sich an der Struktur, der
Definition der Entgeltgruppen und der Vergitungshéhe, wie sie im Tarifvertrag fur den
6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und der entsprechenden Entgeltordnung festge-
legt sind. Einschléagig fur Projekte, die auf der Grundlage der jeweiligen Férderrichtli-
nien/Férdergrundsatze geférdert werden, sind die Entgeltgruppen E 5 bis E 15 des TV-
L. Im Sinne der Praktikabilitat der Personalkostenpauschalen werden diese 11 Ent-
geltgruppen zu 6 Tatigkeitsklassen zusammengefasst:

1. Projektleitung von grofRen Projekten (Zusammenfassung E 15 und E 14),

2. Projektleitung von mittleren Projekten oder Téatigkeit, die den Abschluss eines wis-
senschaftlichen Hochschulstudiums erfordert (Zusammenfassung E 13 und E 12),

3. Projektleitung von sonstigen Projekten oder hervorgehobene Fachkraft (Zusam-

menfassung E 11 und E 10),

mittlere Fachkraft (E 9),

sonstige Fachkraft (Zusammenfassung E 8 und E 7),

o

2. Die VV-Nr.2.2.3 zu § 44 der Landeshaushaltsordnung ist von dieser Regelung unberhrt.

3. Im Verwendungsnachweis sind die Personalausgaben in Hohe der Bemessungsgrundlage der Per-
sonalkostenpauschale abzurechnen, die bei der Férderung zur Anwendung gekommen ist.

4. Die zur Anwendung kommende Personalkostenmonats- bzw. -stundenpauschale multipliziert mit
der Anzahl der Monate bzw. Stunden, in denen der Beschaftigte in dem geférderten Projekt tatig
ist, ergibt die ESF-zuwendungsfahigen Personalausgaben.



6. Assistenztatigkeit (Zusammenfassung E 6 und E 5).

Der Zuwendungsempfanger erhélt eine tariflich analoge Personalkostenpauschale,
wenn er nachweist, dass die Hohe des vertraglich geschuldeten Monatsgehalts eines
Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin, der/die in einem ESF-geférderten Projekt eingesetzt
werden soll, einen Mindestwert erreicht, der aus der Gehaltstabelle des TV-L abgelei-
tet ist.

Liegt das vertraglich geschuldete Monatsgehalt unter dem Mindestwert oder erbringt
der Zuwendungsempfanger spatestens bis zur ersten Mittelauszahlung keinen Nach-
weis zum Monatsgehalt, erhalt er eine nicht tarifliche Pauschale. Der Zuwendungs-
bescheid wird gegebenenfalls angepasst.

Ad c) Hohe der Personalkostenpauschalen

Hohe der pauschalierten Personalkosten fur
i) die tariflich analogen Monatspauschalen
ii) die nicht tariflichen Monatspauschalen

i) die tariflich analogen Stundenpauschalen
iv) die nicht tariflichen Stundenpauschalen

Zu i) Die Héhe der tariflich analogen Personalkostenmonatspauschalen orientiert sich
an der Vergutungshéhe in den Entgeltgruppen des TV-L, wobei jeweils die Erfahrungs-
stufe 4 zugrunde gelegt wird. Die Pauschale fir die einzelne Tatigkeitsklasse ergibt
sich aus dem Mittelwert der Gehalter der Entgeltgruppen, die in diese Tatigkeitsklasse
fallen. Bei den so bestimmten Betrédgen handelt es sich um das Arbeitnehmerbrutto-
gehalt. Da firr die Pauschalen jedoch das Arbeitgeberbruttogehalt ma3geblich ist, sind
diese Betrage wie folgt aufzustocken:

e 1/12 der entgeltgruppenspezifischen Jahressonderzahlungen (,WWeihnachtsgeld")
nach dem TV-L,

e Arbeitgeberanteil an den Beitragen zur Sozialversicherung, zur Unfallversiche-
rung, zur zusatzlichen Altersversorgung (Versorgungswerk Bund/Lénder) in H6he
von insgesamt 23 Prozent des Arbeitnehmerbruttobetrages®.

Bei einer Teilzeittatigkeit verringern sich die Pauschalen anteilig. Die Pauschale wird
auch fur Tage des tatsachlich in Anspruch genommenen Urlaubs und fur Krankheits-
tage in der Lohnfortzahlung gezahlt. Umfasst die Tatigkeit im Projekt keinen vollen
Kalendermonat, reduziert sich die Pauschale fir jeden Kalendertag im Monat, fur den
kein Gehalt gezahlt wurde, um 1/30 der Monatspauschale. Nicht gezahlt wird die Pau-
schale fir Zeiten der Krankheit auRerhalb der Lohnfortzahlung, fur Elternzeit sowie fur
Zeiten der Entgeltfortzahlung bei Mutterschutz/Beschéaftigungsverbot.

Das Mindestgehalt (Arbeitnehmer-Brutto pro Monat), das der Zuwendungsempfanger
nachweisen muss, um die tariflich analoge Pauschale zu erhalten, wird aus der Ver-
gltungshoéhe fir die Erfahrungsstufe 2 der Tabelle des TV-L abgeleitet. Hierbei wird

5. Aufgrund der Beitragsbemessungsgrenzen finden bei der tariflich analogen Pauschale der T&tig-
keitklasse 1 die Arbeitgeberbeitrage mit einem Satz von 21 Prozent und bei der tariflich analogen
Pauschale der Tatigkeitsklasse 2 mit einen Satz von 22 Prozent Anwendung.



der Mittelwert der Gehalter fur die Entgeltgruppen berechnet, die in die einzelnen Ta-
tigkeitsklassen fallen.

Zu ii) Bei der Bestimmung der Héhe der nicht tariflichen Personalkostenmonatspau-
schalen wird von einem monatlichen Arbeithehmer-Brutto in H6he von 85 Prozent des
Mindestgehalts ausgegangen, dass der Zuwendungsempféanger nachweisen muss,
um die tariflich analoge Pauschale zu erhalten. Jahressonderzahlungen und Arbeitge-
berbeitrdge zu Sozialversicherung und zusatzlicher Altersversorgung werden mit den-
selben prozentualen Aufschlagen wie bei den tariflich analogen Pauschalen beriick-
sichtigt.

Bei einer Teilzeittatigkeit verringern sich die Pauschalen anteilig. Die Pauschale wird
auch fur Tage des bezahlten Urlaubs und fur Krankheitstage in der Lohnfortzahlung
gezahlt. Umfasst die Tatigkeit im Projekt keinen vollen Kalendermonat, reduziert sich
die Pauschale fur jeden Kalendertag im Monat, flir den kein Gehalt gezahlt wurde, um
1/30 der Monatspauschale. Nicht gezahlt wird die Pauschale fur Zeiten der Krankheit
aulerhalb der Lohnfortzahlung, fur Elternzeit, sowie fur Zeiten der Entgeltfortzahlung
bei Mutterschutz/ Beschéaftigungsverbot.

Zu iii) und iv) Die tariflich analogen/nicht tariflichen Personalkostenstundenpauscha-
len sind Teilbetrage der entsprechenden Monatspauschalen. Die Teilbetrage der Mo-
natspauschalen errechnen sich wie folgt:

jeweilige Monatspauschale x 12 (Monate)
1.720 (jahrliche Soll-Arbeitsstunden)

= xx Euro / Stunde (Stundenpauschale)

Die Personalkostenstundenpauschalen werden ausschlie3lich fur die tatsachlich ge-
leistete und vom Zuwendungsempfanger vergiitete Arbeitsstunde gezahlt. Das heilt,
dass der Zuwendungsempfanger fur bezahlten Urlaub und Krankheit in der Lohnfort-
zahlung keine Stunden abrechnen kann. (Die entsprechenden Ausfallzeiten wurden
bereits bei der Festsetzung der Héhe der jahrlichen Soll-Arbeitsstunden beriicksich-
tigt.)®

MaRgeblich fur die Héhe der tariflich analogen und der nicht tariflichen Pauschalen ist
die zum Zeitpunkt der Bewilligung dieser Pauschalen gliltige ,Festlegung der Héhe
der ESF-Personalkostenpauschalen und des Mindestgehalts fiir den Erhalt der
tariflich analogen Pauschalen‘ der ESF-Fondsverwaltung Mecklenburg-Vorpom-
merns. Nach gewahrter Zuwendung im Verlaufe des Bewilligungszeitraumes in Kraft
tretende Anderungen dieser Festlegung haben keine Auswirkung auf die Héhe der
bereits bewilligten Personalkostenpauschale.

Die ,Festlegung der Hohe der ESF-Personalkostenpauschalen und des Mindest-
gehalts fiir den Erhalt der tariflich analogen Pauschalen® wird regelmaBig in An-
lehnung an die aktuelle Vergutungshéhe in den fur diesen Erlass mafigeblichen Ent-
geltgruppen des TV-L angepasst und ist im Anhang 1 aufgefihrt.

Ad d) Anwendung der Personalkostenpauschalen

6. Im Durchschnitt sind in den Jahren der Férderperiode 2014 bis 2020 bei einer 40-Stunden-Be-
schaftigung und 30 Tagen Urlaub ca. 1.775 Jahresarbeitsstunden zu leisten.



Voraussetzung fir die Férderung der Personalausgaben in pauschalierter Form ist die
Einordnung der Tatigkeit des Beschaftigten anhand von Téatigkeitsmerkmalen in eine
der sechs Tatigkeitsklassen, die jeweils durch allgemeine Tatigkeitsmerkmale definiert
sind. Die Tatigkeitsmerkmale fir die sechs Tatigkeitsklassen sind in Anhang 2 aufge-
listet.

Die Einordnung eines Beschaftigten in die passende Tatigkeitsklasse wird anhand von
Angaben zu der im Projekt vorgesehenen Téatigkeit, die bei der Beantragung der Pro-
jektférderung vom Antragsteller formgebunden anhand des im Anhang 3 beigefiigten
Formulars ,Angaben zum Personal, dessen Einsatz im Projekt vorgesehen ist' zu ma-
chen sind, von der die Férdermittel bewilligenden Stelle vorgenommen.

Ausgehend von der Einordnung in eine Tatigkeitsklasse ist festzulegen, welche der
vier Arten der Personalkostenpauschale dieser Tatigkeitsklasse bei der Férderung der
Personalkosten anzuwenden ist:

i) Die tariflich analoge Monatspauschale

Diese Pauschale kommt bei Vorliegen folgender Voraussetzungen zur Anwen-

dung:

e Das Arbeithnehmerbruttogehalt des Beschaftigten liegt mindestens in Héhe des
Betrages, der in der ,Festlegung der Hohe der ESF-Personalkosten-pau-
schalen und des Mindestgehalts fiir den Erhalt der tariflich analogen Pau-
schalen” ausgewiesen ist.

e Der Beschéftigte wird in vollem Umfang seiner insgesamt mit dem Zuwen-
dungsempfanger arbeitsvertraglich festgelegten Arbeitszeit im geférderten
Projekt tatig.

Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist bei der Beantragung der Projektférde-
rung, spatestens vor der ersten Mittelauszahlung, durch Vorlage des Arbeitsver-
trages und der letzten Gehaltsabrechnung nachzuweisen. Bei Nichtvorlage bzw.
nicht termingerechter Vorlage der letzten Gehaltsabrechnung bzw. eines Doku-
mentes, aus dem die Héhe des Gehalts des aus der Zuwendung finanzierten Be-
schaftigten hervorgeht, ist der Personalkostenférderung die nicht tarifliche Monats-
pauschale zugrunde zu legen.

ii) Die nicht tarifliche Monatspauschale

Diese Pauschale kommt bei Vorliegen folgender Voraussetzungen zur Anwen-

dung:

e Das Arbeitnehmerbruttogehalt des Beschéftigten unterschreitet den Betrag,
der in der ,Festlegung der Héhe der ESF-Personalkostenpauschalen und
des Mindestgehalts fiir den Erhalt der tariflich analogen Pauschalen” aus-
gewiesen ist.

e Der Beschaftigte wird in vollem Umfang seiner arbeitsvertraglich festgelegten
Arbeitszeit im geférderten Projekt tatig.

Vom Zuwendungsempfanger ist der Arbeitsvertrag des geférderten Beschaf-
tigten spatestens vor der ersten Mittelanforderung / der ersten Vorschusszah-
lung vorzulegen.

iii) die tariflich analoge Stundenpauschale
Diese Pauschale kommt bei Vorliegen folgender Voraussetzungen zur Anwen-
dung:



o Das Arbeitnehmerbruttogehalt des Beschaftigten liegt mindestens in Hohe des
Betrages, der in der ,Festlegung der Hé6he der ESF-Personalkosten-pau-
schalen und des Mindestgehalts fiir den Erhalt der tariflich analogen Pau-
schalen” ausgewiesen ist.

e Der Beschéftigte wird nicht in vollem Umfang seiner arbeitsvertraglich festge-
legten Arbeitszeit im geférderten Projekt tatig.

Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist bei der Beantragung der Projektférde-
rung, spatestens vor der ersten Mittelauszahlung, durch Vorlage des Arbeitsver-
trages und der letzten Gehaltsabrechnung nachzuweisen. Bei Nichtvorlage bzw.
nicht termingerechter Vorlage der letzten Gehaltsabrechnung bzw. eines Doku-
mentes, aus dem die Héhe des Gehaltes des aus der Zuwendung finanzierten
Beschaftigten hervorgeht, ist der Personalkostenférderung die nicht tarifliche Stun-
denpauschale zugrunde zu legen.

Die nicht tarifliche Stundenpauschale

Diese Pauschale kommt bei Vorliegen folgender Voraussetzungen zur Anwen-

dung:

o Das Arbeitnehmerbruttogehalt des Beschaftigten unterschreitet den Betrag,
der in der ,Festlegung der Héhe der ESF-Personalkostenpauschalen und
des Mindestgehalts fiir den Erhalt der tariflich analogen Pauschalen" aus-
gewiesen ist.

e Der Beschéftigte wird nicht in vollem Umfang seiner arbeitsvertraglich festge-
legten Arbeitszeit im geférderten Projekt tatig.

Vom Zuwendungsempfanger ist der Arbeitsvertrag des geférderten Beschaf-
tigten spatestens vor der ersten Mittelanforderung / der ersten Vorschusszah-
lung vorzulegen.

Ad e) Auszahlung der Personalkostenpauschale und Verwendungsnachweis

Die Auszahlung der Pauschalen ist an folgende vom Zuwendungsempfanger zu er-
fullende Bedingungen geknipft:

Spatestens vor Auszahlung der ersten Rate der Zuwendung ist der bewilligenden
Stelle der Arbeitsvertrag und — sofern die Personalausgaben auf der Grundlage
der tariflich analogen Pauschale geférdert werden — die letzte Gehaltsabrechnung
bzw. ein Dokument, aus dem die H6he des monatlichen Arbeitnehmerbruttoge-
haltes des aus der Zuwendung finanzierten Beschaftigten hervorgeht, vorzulegen.
Sofern zum Zeitpunkt der Antragstellung das Personal, dessen Einsatz im Projekt
geplant ist, noch nicht bekannt war, sind die fehlenden Angaben im Formular ,An-
gaben zum Personal, dessen Einsatz im Projekt vorgesehen ist* vor Auszahlung
der ersten Rate der Bewilligungsbehérde vorzulegen.

Mit der ersten Mittelanforderung ist der bewilligenden Stelle ein Zuweisungsschrei-
ben des Zuwendungsempfangers an den aus der Zuwendung finanzierten Be-
schéftigten, mit dessen Gegenzeichnung versehen, vorzulegen. Dieses Zuwei-
sungsschreiben muss folgende Angaben beinhalten:

o Name,

o Vorname,

o Geburtsdatum,

o Aktenzeichen des Zuwendungsbescheides,



zeitlicher Umfang der Tatigkeit im Projekt,

zeitlicher Umfang der Beschéaftigung beim Zuwendungsempfénger,
Art der Tatigkeit

Dauer der Zuweisung,

Hinweis auf die ESF-Forderung des Gehaltes.

O O O O O

Mit jeder Mittelanforderung ist vom Zuwendungsempfanger gegeniber der bewil-
ligenden Stelle zu bestatigen, dass der Beschéftigte in dem in der Zuweisung fest-
gelegten zeitlichen Umfang im Projekt tatig war und entsprechend entlohnt wurde.
Diese Bestétigung ist vom Beschéftigten gegenzuzeichnen. War ein in vollem Um-
fang seiner arbeitsvertraglich festgelegten Arbeitszeit im geférderten Projekt ein-
gesetzter Beschéftigter nicht in dem im Zuweisungsschreiben festgelegten zeitli-
chen Umfang im Projekt tatig, ist der Umfang der Ausfallzeit taggenau anzugeben.
Ausfallzeiten sind Zeiten, in denen der Beschéftigte entweder

a) nicht tatig war und vom Zuwendungsempfanger kein Gehalt gezahlt wurde,
oder
b) nichtim geférderten Projekt tatig wurde.

Fir Beschaftigte, die beim Zuwendungsempfanger auch aulRerhalb des Projektes
beschaftigt sind, ist darliber hinaus die tatséchliche Tatigkeit im Projekt durch ei-
nen qualifizierten Arbeitszeithachweis nachzuweisen.

Nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes ist der bewilligenden Stelle ein Verwen-
dungsnachweis vorzulegen, der aus i) einem Sachbericht und ii) dem Nachweis tiber
die Verwendung der ausgezahlten Schlussrate besteht:

i)
i)

Im Sachbericht ist fur jeden geférderten Beschéaftigten darzulegen, was dieser im
Projektzeitraum mit welchem Ergebnis getan hat.

Der Nachweis Uber die Verwendung der Schlussrate ist unter denselben Bedin-
gungen zu fihren, die fur die Auszahlung der Pauschalen gelten.

Ad f) Art und Umfang der Verwaltungspriifungen und der Vor-Ort-Kontrollen im

Rahmen der Anwendung der Personalkostenpauschalen

Im Rahmen der Anwendung der Personalkostenpauschalen sind von der diese Pau-
schalen bewilligenden Stelle bezogen auf jeden geférderten Beschaftigten folgende
Verwaltungspriifungen durchzufiihren:

1.

Die Antragsprifung ist entlang folgender Fragen vorzunehmen:

e |Ist die Férderung der Personalstelle mit dem im Antrag dargelegten Tatigkeits-
profil und in dem vorgesehenen zeitlichen Umfang fur die Erreichung des Zu-
wendungszwecks erforderlich?

e Ausgehend von den Angaben zur Tatigkeit im Antrag und der vom Antragstel-
ler beantragten Personalkostenpauschale: Entspricht die fur die beantragte
Pauschale maRgebliche Tatigkeitsklasse derjenigen, in die der die Tatigkeit
ausibende Beschaftigte einzuordnen ist? (Von der Bewilligungsbehdrde ist
eine eigene Einordnung der im Antrag aufgefiihrten Tatigkeiten in die entspre-
chende Tatigkeitsklasse vorzunehmen und in einem Vermerk zu dokumentie-
ren.)



e Sofern eine Personalkostenférderung in Héhe der tariflich analogen Pauschale
beantragt wird: Liegt das Arbeitnehmerbruttogehalt des Beschéftigten min-
destens in Hohe des Mindestgehalts, das fir den Erhalt der tariflich analogen
Pauschale festgelegt ist?

o |st der Beschéftigte in vollem Umfang seiner mit dem Zuwendungsempfanger
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit im Projekt tatig?

e Liegt ein Finanzierungsplan vor, aus dem hervorgeht, dass die vollstandige
Finanzierung der zuwendungsfahigen Ausgaben gesichert ist?

o Sofern die Projektférderung auf der Grundlage einer Festbetragsfinanzierung
erfolgen soll: Prifung, ob zum Zeitpunkt der Bewilligung konkrete Anhalts-
punkte dafur vorliegen, dass mit nicht bestimmbaren spéateren Finanzierungs-
beitragen Dritter zu rechnen ist. Wenn dies der Fall ist, ist der Projektférderung
als Finanzierungsart anstelle der Festbetragsfinanzierung die Anteilfinanzie-
rung zugrunde zu legen.

Die Prufung vor der ersten Vorschusszahlung ist entlang folgender Fragen vorzu-

nehmen:

e Liegt das Zuweisungsschreiben des Zuwendungsempfangers an den Be-
schaftigten mit dessen Gegenzeichnung vor?

e Liegen die Angaben aus dem Formular ,Angaben zum Personal, dessen Ein-
satz im Projekt vorgesehen ist‘ fur alle im Projekt beschaftigten Mitarbeiter
vollstandig vor?

e Liegt der Arbeitsvertrag des Beschaftigten vor?

e Sofern die Personalausgaben auf der Grundlage der tariflich analogen Pau-
schale geférdert werden: Liegt die letzte Gehaltsabrechnung bzw. ein Doku-
ment, aus dem die Hohe des monatlichen Arbeitnehmerbruttogehaltes hervor-
geht, vor?

Die Prufung jeder Ausgabenerklarung ist entlang folgender Fragen vorzunehmen:

e Liegtdie Erklarung des Zuwendungsempfangers vor, dass der Beschéftigte in
dem die Ausgabenerklarung betreffenden Abrechnungszeitraum in dem in sei-
nem Zuweisungsschreiben festgelegten zeitlichen Umfang im Projekt tatig war
und entsprechend entlohnt wurde?

e Sofern die Personalkostenférderung auf der Grundlage einer Personalkosten-
stundenpauschale erfolgt: Liegt fur den die Ausgabenerklarung betreffenden
Abrechnungszeitraum ein Arbeitszeitnachweis des Beschaftigten vor?

Die Verwendungsnachweisprifung ist entlang folgender Fragen vorzunehmen:

e Liegt ein Sachbericht vor und geht aus diesem hervor, was der geférderte Be-
schaftigte im Projektzeitraum mit welchem Ergebnis getan hat?

e Stehen die im Sachbericht beschriebene Téatigkeit des Beschaftigten und das
erzielte Ergebnis in einem funktionalen Zusammenhang zur Erreichung des im
Zuwendungsbescheid definierten Zuwendungszwecks?

o Liegt fur die ausgezahlte Schlussrate die Erklarung des Zuwendungsempfan-
gers vor, dass der Beschaftigte in dem die Schlussrate betreffenden Abrech-
nungszeitraum in dem in seinem Zuweisungsschreiben festgelegten zeitlichen
Umfang im Projekt tatig war und entsprechend entlohnt wurde und ist diese
Erklarung vom Beschéftigten gegengezeichnet?

e Sofern die Personalkostenférderung auf der Grundlage einer Personalkosten-
stundenpauschale erfolgt: Liegt fur den fur die ausgezahlte Schlussrate rele-
vanten Abrechnungszeitraum ein Arbeitszeitnachweis des Beschaftigten vor?
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e Gilt nur fur die Anteilfinanzierung: Liegt ein Finanzierungsnachweis vor? (Im
Verwendungsnachweis sind die Personalausgaben in Hohe der Bemessungs-
grundlage fur die Personalkostenpauschale abzurechnen, die zur Anwendung
gekommen ist. Die zur Finanzierung von nicht zuwendungsfahigen Ausgaben
eingesetzten Eigenmittel sind nicht anzugeben. Drittmittel und etwaige im Rah-
men des Projektes im Bewilligungszeitraum erzielte Erlése sind ausschlieBlich
zur Finanzierung der zuwendungsfahigen Ausgaben zu verwenden.)

Im Rahmen der Anwendung der Personalkostenpauschalen sind von der diese Pau-
schalen bewilligenden Stelle folgende Vor-Ort-Kontrollen durchzufiihren:

1.

Die Vor-Ort-Kontrollen sind stichprobenweise projektbezogen durchzufiihren. Der
Umfang der Stichprobe (die Anzahl der Projekte, bei denen eine Vor-Ort-Kontrolle
durchzufthren ist) hangt von dem ESF-Férderinstrument ab, auf dessen Grund-
lage das Projekt, in dem der Beschéftigte tatig ist, geférdert wird. Mafgeblich ist
die Stichprobengrée, die in der Beschreibung der Verwaltungs- und Kontrollsys-
teme auf der Grundlage einer Risikoanalyse fir die einzelnen ESF-Foérderinstru-
mente flr die Durchfihrung von Vor-Ort-Kontrollen festgelegt ist.

Im Rahmen der Vor-Ort-Kontrolle sind bei allen im Projekt tatigen ESF-geférderten
Beschaftigten folgende Prifungen durchzufihren:
(Prafung heil3t, dass Unterlagen/Dokumente dem Priifer zur Einsichtnahme vorzu-
legen sind. Vom Prifer ist in der Niederschrift zum Priifergebnis festzuhalten, wel-
che Unterlagen/Dokumente zur Einsicht vorgelegt wurden. Aus datenschutzrecht-
lichen Grinden ist das Anfertigen von Kopien nicht vorgesehen. Die Vor-Ort-Kon-
trollen sind in der Betriebsstatte/am Ort des Arbeitsplatzes und/oder beim Zuwen-
dungsempfanger durchzufiihren, abhéngig davon, an welchem Ort die Durchfiih-
rung séamtlicher nachfolgend aufgeflhrter Priifungen méglich ist.)
e Gibt es den Beschaftigten?
o Vorlage des Personalausweises oder eines vergleichbaren Dokuments
o Vorlage des Lohnjournals
e Gibt es die Betriebsstatte?
o Buro
o Arbeitsplatz
o Einrichtung
e Dokumentation der Tatigkeit
o Arbeitszeiterfassung
o Ggf. Aufzeichnungen zu Gesprachen
o Ggf. Aufzeichnungen zu Dienstberatungen
e Umfang der abgerechneten Arbeitsstunden
o Sofern die Personalkostenférderung auf der Grundlage einer Personal-
kostenstundenpauschale erfolgt: Priifung auf Basis der Daten in ISAP, ob
und in welchem Stundenumfang der geférderte Beschéftigte in anderen
ESF-finanzierten Projekten eingesetzt wird. Wenn dies der Fall ist, Pri-
fung, ob die Summe der in allen ESF-finanzierten Projekten insgesamt ab-
gerechneten Arbeitsstunden des Beschaftigten plausibel ist in Bezug auf
seine arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit.
o Sofern die Personalkostenférderung auf der Grundlage einer Personal-
kostenmonatspauschale erfolgt: Priifung auf Basis der Daten in ISAP, ob
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Personalausgaben des geférderten Beschaftigten in anderen ESF-finan-
zierten Projekten abgerechnet werden. Wenn dies der Fall ist, Priifung, ob
Subventionsbetrug vorliegt.
e Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit i.S. der EU-VO
o Wurde der Beschéftigte dartber informiert, dass sein Gehalt mit ESF-Mit-
teln geférdert wird?

Von der ESF-Fondsverwaltung werden die Festlegungen in diesem Erlass
e zur Hohe des Mindestgehaltes fur die Gewahrung der tariflich analogen Pau-
schalen und
e zur H6he der nicht tariflichen Pauschalen
jahrlich unter den Gesichtspunkten der Fairness und Ausgewogenheit anhand von Ist-
Daten tberprift und erforderlichenfalls angepasst.

Schwerin, den 05.12.2022
Im Auftrag

e =™ 7K

Eva-Maria Flick
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Anhang 2

Tatigkeitenklassifizierung

Tatigkeitsmerkmale der Tatigkeitsklassen

Tatigkeitsklasse

Tatigkeitsmerkmale

1.
Projektleitung von
grolRen Projekten

e Projektleitung grof3er Projekte (Zuwendungssumme pro
Jahr mindestens 450.000 Euro)

e Personalverantwortung fiir mindestens 3 Projektmitarbeiter
mindestens der Tatigkeitsklasse 3. (Vollzeitstellen)

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

2.
Projektleitung von
mittleren Projekten o-
der
Tatigkeit, die den Ab-
schluss eines wis-
senschaftlichen
Hochschulstudiums
erfordert

e Projektleitung von mittleren Projekten

e Personalverantwortung fur mindestens 1 Projektmitarbeiter
mindestens der Tatigkeitsklasse 3. (Vollzeitstelle)

e Gesamtverantwortung fur die Erreichung des Zuwendungs-
zwecks

oder

e Tatigkeit im Projekt erfordert ein abgeschlossenes wissen-

schaftliches Hochschulstudium

3.
Projektleitung von
sonstigen Projekten
oder

¢ Projektleitung von sonstigen Projekten
e Personalverantwortung fir mindestens 1 Projektmitarbeiter
mindestens der Tatigkeitsklasse 4. (Vollzeitstelle)
oder
e besondere Schwierigkeit der Tatigkeit oder Vorgesetzten-
funktion

mittlere Faéhkraft

Eigﬁ]ogfaith“e”e o hohe Selbststandigkeit (mehr als 75% der Tatigkeit)
e hohes Mal} an Verantwortung
e grindliche, umfassende projektrelevante Fachkenntnisse
e anspruchsvolle Tatigkeit
4 e (Iberwiegend selbststéndige Tatigkeit (mehr als 50% der

Tatigkeit)
vielseitige projektrelevante Fachkenntnisse

5.
sonstige Fachkraft

selbststandige Tatigkeit bis zu 50% der Tatigkeit
projektrelevante Fachkenntnisse

6.
Assistenztatigkeit

Uberwiegend einfache, unterstiutzende Tatigkeit

keine selbststéndige Tatigkeit

Fachkenntnisse erforderlich ohne zwingenden Projektbe-
zug

e Berufsabschluss

Erlduterungen:

e Die einzelnen Tatigkeitsmerkmale in den Tatigkeitsklassen gelten kumulativ, sofern
nicht anders ausgewiesen.

e Die Tatigkeitsmerkmale gelten fiir die in dem Erlass ESF-PKP unter ad a) aufge-
fuhrten Forderinstrumente, sofern in der Richtlinie zu einem dieser Férderinstru-
mente nicht bereits eine Tatigkeitsklassenzuordnung vorgenommen wird.
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Anhang 3
mﬂ:ﬁ ‘ - EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds

Angaben zum Personal, dessen Einsatz im Projekt vorgesehen ist

Antragstellerin/Antragsteller: [ |
Projektnummer: [ |
MaRnahmebezeichnung: l |

Angaben zur Mitarbeiterin / zum Mitarbeiter :

Name: * [ |

Vorname: * B |

vorgesehene

Tigigkeitsklasse: Auswahlfeld

Beschreibung der
Téatigkeit im Projekt:

Angaben zur fachlichen
Eignung (Qualifikation,
Berufserfahrung): *

in der MaRnahme
beschiftigt von:

bis:

Anzahl der Monate: | Berechnung

vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit
(Wochenstunden):

Arbeitszeit im Projekt
(in Wochenstunden):

tariflich analoge/nicht

tarifliche Pauschale Auswahifeld

Monats-/Stunden-

pauschale: Auswahilfeld

Personalausgaben der
Mitarbeiterin / des
Mitarbeiters insgesamt im
Projekt:

Berechnung

* Sofern die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht bekannt ist, sind
diese Angaben spitestens vor Auszahlung der ersten Rate der Zuwendung der Bewilligungsbehorde zu
ibermitteln.
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Anhang 4
Qualifizierter Arbeitszeitnachweis liber die tatsichlich erbrachten Arbeitsstun-

den zur Abrechnung der ESF-Personalkostenstundenpauschale fiir die/den Be-
schaftigte/n:

wie in der als Anlage beigefligten Tabelle (Arbeitszeithnachweis Personal-kostenstun-
denpauschale) dargelegt, tatig gewesen zu sein.

Ort:
Datum:
Unterschrift der/des Beschaftigten:

Bestatigung der Richtigkeit der Angaben des Beschéftigten:

Stempel:

Ort:
Datum:
Unterschrift des Arbeitgebers:
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Anlage
Tabelle: Arbeitszeitnachweis Personalkostenstundenpauschale

Name:....cooo e NVOrNamMe: ...
Monat
Datum | Wochentag Anzahl Art der Tatigkeit"
Stunden
Gesamtstunden

" Die Anzahl der Stunden ist halbstundengenau anzugeben.

i Die Art der Tatigkeit ist in wenigen aussagefihigen Schlagworten, die den Zusammenhang der Tatigkeit mit
den Zielen des Projektes erkennen lassen, anzugeben. Es sind ausschliefllich die tatsdchlich geleisteten Ar-
beitsstunden einzutragen (ohne Stunden, die auf Urlaub oder Krankheit entfallen).

22




